Une équipe a votre écoute
du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 18h

Permanence téléphonique le lundi apres-midi

CTERRITORE DINTERVENTION

Implantée depuis plus de 30 ans
sur le tiers Est des Vosges
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Association Intermédiaire - Art. L5132-7 du Code du Travail \

« Les associations intermédiaires sont des associations conventionnées par
I'Etat ayant pour objet I'embauche des personnes sans emploi, rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles particuliéres, en vue de faciliter leur
insertion professionnelle en les mettant a titre onéreux a disposition de per-
sonnes physiques ou de personnes morales.

Une durée de travail hebdomadaire inférieure a la durée fixée a I'article L. 3123-
14 peut-étre proposée aux salariés lorsque le parcours d'insertion le justifie.
L'association intermédiaire assure I'accueil des personnes ainsi que le suivi et
I'accompagnement de ses salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de
rechercher les conditions d'une insertion professionnelle durable... »
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Remiremont
(Siege social)

72, boulevard Thiers

03 29 23 02 54

Gérardmer

3A, rue Charles de Gaulle

03 29 60 80 01

Saint-Die

7, rue des 3 villes

03 29 55 15 88

Retrouvez toute

notre actualité sur
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ENTRETIEN EXTERIELR

Jardinage, onb do polousc,
dlebrowssaillage, desherbage,
taillz de haics, d&ncigomont..

PETIT BRICOLAGE

FPrinliure,  lapissefie,  pose
d'étageres, montage de
i hiles, pelile massnrerie

Macudendie s, dérmuragement,
neltoyage de voitures, | entretien
de monuments funeraires..

R
MISSIONS REGULIERES
OU PONCTUELLES

TACHES MENAGERES -
Miénage, witres, couture, Sy
rerassdye, préparaton de .
ropas, aide aux Courses.. “-". .

COPROPRIETE

Rrtation de  poubelles,
cntreticn des communs,
nettnyaye de parking

EMPLOYEE) DE NAISON
Garde delants de plus de 3
ans™ dame de compagme, soins
&l promenade d'animay.
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MODE D'INTERVENTION NODALITES DE REGLEMENT
Mize & disposition de parsonnel I—Tnb_hin.'e-mc-rl
Danz e cadre dur contral de miso a CESUull;iéjnil;::aneé

disposition de travailleurs, le prestataire

de services reste l’employeur (Chéque emploi service univers:ls

Cheque bancaire
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