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B NOTRE TERRITOIRE
D’'INTERVENTION

[ ] [ ]
C Charmes Rambervillers
Neufchateau

Mirecourt

Dar.ney

B Département des Vosges Périmétre d'intervention d’ARES

i UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

Du lundi au vendredi de 8h30 & 12h et de 13h30 a 17h30
Fermé le lundi aprés midi ([permanence téléphonique assurée)

o :03.29.23.02.54 ¥ : contact@ares88.fr & : ares88.fr

Information

POUR
QUi

Toute personne
en recherche
d’emploi.

?




L HUMAIN AU

COEUR

DE NOTRE COMBAT.

B ARES EST UNE ASSOCIATION
INTERMEDIAIRE

L'objectif est de tout mettre en oeuvre pour une intégration professionnelle sur le marché

du travail et de trouver ou retrouver une dynamique de recherche d’emploi.

I Nous accompagnons chaque demandeur d’emploi
dans la réalisation de son projet par :

I - Des entretiens individuels et/ou modules collectifs
- De la mise & disposition auprés de particuliers, professionnels et collectivités

[ ] . .
aid Une activité professionnelle

A Un appui pour construire votre
projet professionnel

®) Un soutien tout au long de

votre parcours d’accompagnement

() Une expérience professionnelle

et/ou la découverte d'un nouveau
métier

[SAIN Tam|
DIE
DES
VOSGES

NOUS VOUS APPORTERONS

*&% Un lien social

1@ Un accompagnement pour vous
aider & faire aboutir vos projets

[ Un développement des compé-

tences et des qualités professionnelles

e Une mise ou remise en confiance

el JEVOIS

B VOS ENGAGEMENTS

- Suivre les actions d’accompagnement vers |'emploi.

- Entreprendre les démarches pour faire aboutir votre projet professionnel.
- Vous investir dans le travail fourni par |'association.
- Respecter les consignes de travail et de sécurité données par |'association.

- Etre acteur de votre parcours.

ARES est votre employeur.
Il est votre interlocuteur privilégié.
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PRO’ATTITUDE
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W oEx

ACCOMPAGNEMENT,

‘,ERSONNM;E

MISSIONS REGULIERES
OU PONCTUELLES

EN COHERENCE AVEC
LA MOBILITE



