Association Intermédiaire (Art. L 5132-7 du Code du Travail) :

«Les associations intermédiaires sont des associations conventionnées par |'Etat ayant pour
objet I'embauche des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et profes-
sionnelles particuliéres, en vue de faciliter leur insertion professionnelle en les mettant & titre
onéreux & disposition de personnes physiques ou de personnes morales.

Une durée de travail hebdomadaire inférieure & la durée fixée & I'article L. 3123-14 peut-étre
proposée aux salariés lorsque le parcours d'insertion le justifie.

L' association intermédiaire assure I'accueil des personnes ainsi que le suivi et I'accompagne-
ment de ses salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions
d’une insertion professionnelle durable...»
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= UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a

’o-;ﬂu TERRITOIRE
D’INTERVENTION

Département des Vosges

. °
Charmes Rambervillers

°
Mirecourt

17h30

Fermé le lundi aprés-midi (permanence téléphonique assurée)

o/ : 03.29.23.02.54

¥ : contact@ares88.fr
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@ ARES - ASSOCIATION ouware M POURQUOI FAIRE APPEL A

2 D'UTILITE
INTERMEDIAIRE SOCIALE
Notre obijectif est de répondre aux besoins des entreprises rencontrant des difficultés de
recrutement ou ayant des besoins de main d’oeuvre temporaire. Nous mettons & dispo-
sition nos 35 ans d’expertise et notre connaissance précise du tissu économique local.

2 Nos domaines d’expertise

© Professionnalisation
- Nous construisons et développons les qualités et compétences professionnelles de
nos salariés.

© Sourcing

- Nous identifions les profils précis répondant & vos critéres de sélection.

© Gestion administrative

- Nous sommes |'employeur et gérons administrativement les salariés mis & votre
disposition

- Nous mettons en place un suivi de mission et échangeons réguliérement avec
vous.

% Une connaissance précise du tissu économique local

Nos 35 ans d’expérience ainsi que nos quatre agences implantées au coeur de vos
bassins d’emploi nous permettent de répondre aux attentes en main d’oeuvre du
territoire. Nous sommes en mesure de vous proposer rapidement des salariés motivés
et répondant & vos critéres.
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ARES?

ARES est votre solution recrutement sans contrainte pour répondre & vos exigences
en ressources humaines.

Nous appartenons a |'économie sociale et solidaire (ESS). Nous participons au
développement de |'emploi sur notre territoire et favorisons I'égalité, la diversité et la
solidarité.

Le recours & ARES est valorisable dans le cadre de votre politique de responsabilité
sociale d’entreprise.
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